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Economia

Oltre 12 mila imprese
per i servizi alla persona

Crescono ancorain Bergamascaleimprese che
si occupano dei servizi alla persona: oggi sono
12.292 (+90 in un anno) con 56 mila addetti

L'INTERVISTA EMANUELE FERRAGINA. Secondo il giovane economista
| rappresentanti dei lavoratori non tutelano piu i nuovi tipi di contratto

«DILAGAILPRECARIATO
E1GIOVANISISENTONO

LONTANI DALSINDACATO»

CARLO DIGNOLA
lavoratori,lentamente maine-
sorabilmente, stanno abban-
donandoisindacati. I dati del
2014 equellirelativiaiprimisei

mesidi quest’anno cidicono che

ancheinsedelocalelatendenzae
questa:laCgildi Bergamoagiugno
registrava 85.641 iscritti, meno
2.104rispettoaunannofa;laCisl
alla fine del 2014 era a quota

126.704 iscritti (meno433),laUil

bergamascaa20.968 (meno593).

Emanuele Ferragina,ospite que-

stestatedellaSummerschooldel-

I'Istituto Iseo, & un economista

giovane (ha32anni),conosciuto

alpubblicoperisuoiinterventiin
tivu a Piazzapulita e a Servizio
pubblico.Calabrese,oggiinsegna

Politiche sociali comparate a

Oxford e anche nel prestigioso

Sciences Po parigino; ha scritto

libridisuccessocome «Chitroppo

chiniente» e «Lamaggioranzain-
visibile» (Bur).

Ferragina € molto attento alle

nuove dinamiche del mondodel

lavoro. E uno che ha capito - da
sinistra-che,comelamacroeco-
nomia classica non descrive pit
beneilmondodell'impresagloba-
lizzata, cosiilsindacalismo dan-
tannoncomprende,equindinon

Cgil, Cisl e Uil ora a caccia

«Non ci servono cen-
tri studi regionali o nazionali:
ci servono sindacalisti “da
marciapiede”». Nell’agosto
delle polemiche su compensi,
iscritti e disaffezione dei gio-
vani dal sindacato, Cgil, Cisl e
Uil bergamasche cercano di
dare una risposta ai temi sul
tavolo.

E Luigi Bresciani, segreta-
rio generale della Camera del
lavoro di Bergamo, mette l’ac-
cento sul fatto che «per inter-
cettare le nuove generazioni
occorre spostare le risorse da-
gli apparati burocratici ai ter-
ritori». Se fosse uno slogan, si
potrebbe tradurre in «meno
dirigenti, piu sindacalisti sul
campo». Una ventata d’aria

| giovani si mostrano sempre meno interessati ai sindacati

interinali e partite Iva
«Piu presenza sul campo»

Al sindacato serve un radar per intercettare le nuove generazioni

difende piui gli interessi reali dei
lavoratoridioggi. Eungramscia-
no - potremmodire - che guarda
nonall’italiapost-agrariad’inizio
’900 maall’Europapost-fordista
di movimenti come Podemos o
Syriza, o il nostro Cinque stelle.

AncheilpremioNobelRobertShiller
venendoinltaliaquest'annonotava
cheinostrisindacatinonrappresen-
tano piuilmondo del lavororeale.

«Jo penso che i sindacati ormai
nonpossanopilesisterealivello
nazionale. E in atto una trasfor-
mazionedel processo produttivo
dallaqualeil sindacatotradiziona-
levieneobiettivamente messoin
un angolo. L'unica cosa che Cgil,
CisleUilhannofattonegliultimi
decenniéstatogarantirecoloroi
qualiavevanolalorotessera,che
erano all’interno di un percorso
tradizionale, abbandonando gli
altri.Ormaiisindacaticlassiciso-
nodestinatiamorire: solol'1,5%
degliiscrittiallaCgileunlavorato-
reprecario. Lelottenelmondodel
lavoro sono europee e globali, i
sindacatidovrebberofarefronte
comunealivellointernazionale,
proteggere porzioniscopertedel-
lapopolazioneanchesenonpaga-
no nessuna quota associativa».

frescachepotrebbe far giocoal
sindacato stesso, in tempo di
calo dei consensi (e delle tes-
sere). In particolare, la Cgil di
Bergamo, in un anno, ha perso
2.104 iscritti: erano 87.745 a
giugno 2014, sono 85.641a giu-
gno di quest’anno (per rag-
giungere quota 94.637, il dato
con cuiil sindacatohachiusoil
2014, mancano ancora all’ap-
pello 8.996 tessere). «Siamo
arrivati al dunque rispetto alle
casse integrazioni e alle mobi-
lita di questi ultimi anni - spie-
gaBresciani-elacrisisifasen-
tire anche sul fronte delle tes-
sere sindacali. Con le maggiori
difficolta accusate dalle cate-
gorie dell’industria». In testa
la Fillea: «Un buon 30% di
quello che stiamo perdendo
viene da un settore, l'edilizia,
che ha perso il 50% della capa-
citalavorativa», continua Bre-
sciani. Anche per questo «sa-
rebbe importante fare un pas-
so indietro a favore delle nuo-
ve generazioni e di nuove figu-
re professionali per il sindaca-
to», vedi lavoratori sommini-
strati e partite Iva. Lavoratori
che - senza far di tutta un’erba
un fascio - hanno mostrato

Perchéhannoperso capacitadirap-
presentanza?Negliultimianniipro-
blemideilavoratorisonoaumentati,
nondiminuiti.
«Sonoancorastrutturatiperset-
tori verticali: metalmeccanici,
chimici, tessili, insegnanti... In
ciascunsettore,iprecarichelavo-
ranoall’internodiqueste catego-
riesitrovanosempreinminoran-
za rispetto agli altri, e dunque i
loroproblemisonosotto-rappre-
sentati. Se invece il sindacato
avesseunastrutturaorizzontale,
basatasuitipidicontratto,ipreca-
ri potrebbero contare molto di
pit.. Restapredominantel'eredita
dell’organizzazione fordista del
mondo del lavoro, male vecchie
formediprotezionesocialebasate
sudiessasonodiven-
tate anacronistiche:
nell’'impresail fordi-
smononesiste pit, il
modellodiproduzio-
ne € cambiato e con
esso dovrebbero
cambiarelostrutture
dellarappresentanza
sindacaleeanchepo-
litica. Il loro muta-
mento pero € lento,
mentrequelloecono-
micoesocialeemolto
rapido».

Cos’é,esattamente, questa«maggio-
ranzainvisibile>dicuileiparlanelsuo
saggio?

«InItaliaunagranpartedeicitta-
dininonsisentonopiurappresen-
tanti della politica, e non hanno
pitinteresseafare parte dellevec-
chie strutture. Non sono pochi:
abbiamo calcolato 25 milioni di
persone,lavoratoriprecari,disoc-
cupati, ai quali si aggiungono i
pensionatisottoimilleeuroalme-
se e 5 milioni di migranti. Sono
tutte persone marginalizzate sul
mercato del lavoro, economica-
mente pil povere, ma al tempo
stesso sono loro che tengono in
piediil Paese:iprecariconiloro
bassi salari mantengono in vita

una qualche allergia nei con-
fronti del sindacato. Per avvi-
cinarli, secondo Bresciani,
«bisogna saper comprendere
le loro necessita e per farlo bi-
sogna chiedere loro quali so-
no».

Una sala per i giovani

Sindacati «a caccia» di giovani
e di soluzioni che li portino a
varcare le soglie delle confede-
razioni. Ferdinando Piccinini,
segretario generale della Cisl
(che tra 2013 e 2014 ha perso
433 iscritti, attestandosi a
126.704), ricorda che «come
sindacato da un paio di mesi
mettiamo a disposizioni diim-
migrati di seconda generazio-
ne e, piu in generale, di giova-
ni, unasalanellanostrasededi
via Carnovali per un confron-
to con i nostri referenti sui te-
mi del lavoro, ma anche sulle
problematiche legate alla con-
dizione giovanile».

Sempre di recente, poi, la
Cisl ha commissionato una ri-
cerca ad Ipsos anche sul tema
delle nuove rappresentanze,
con interviste a lavoratori e
delegati anche in luoghi di la-
voro non «appartenenti» tra-

settorichealtrimentichiudereb-
bero,lostessofannoimigranti,gli
anzianisiimpegnanoinlavoridi
curadialtre persone che nessun
altro farebbe, e poi i migranti si
prendono cura degli anziani...
Quellochenoicerchiamodicapi-
re € come questa “maggioranza
invisibile” potrebbe progressiva-
mente palesarsinellasocietaita-
liana,eancheneglialtri Paesidel
Mediterraneo».

Come?

«Lelementoessenziale eilricono-
scimentodiuninteressecomune,
che in questo caso € quello della
redistribuzionedelredditoedelle
opportunita. Non ci puo essere
unarappresentazionepoliticase
non esiste una rap-
presentazionesocia-
le,suquesto Maurizio
Landini e il movi-
mentochevuolecre-
arehannoragione.Le
persone devono
identificare un inte-
resse comune, ritro-
varsi,conoscersi,an-

j | nusarsi, sentirsi».
L'economista
Emanuele Ferragina

Cosalipotrebbeaggre-
gare? Qualcosaameta
traunsindacato eun partito?
«Emoltodifficilerispondere. Cer-
to,se non andiamo verso un mo-
dellodirappresentazionesociale
diquestamaggioranzadel Paese,
questagentesiritroverainpiazza
etroveramodinuoviperprotesta-
re.Unavoltaglisciopericonsiste-
vanonelbloccodellaproduzione
industriale, perché eraliil nodo
delcicloeconomicoin cuisipro-
ducevailvalore. Nellasocietaglo-
balizzatail valore e essenzialmen-
tenelloscambio,forsedunqueini-
ziativediprotestanuovepotreb-
berotrovarsineltentativodibloc-
caregliscambi,bloccareiconsu-
mi.Oggibisognareinventarean-
cheleformediprotestadeilavora-
tori».
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dizionalmente al sindacato.
«La disaffezione dei giovani
versoil sindacato - precisaPic-
cinini - € dovuta alla sua bassa
presenza nelle articolazioni
dei nuovi lavori, realta come i
call-center ad esempio. Ma &
altrettanto vero che quando il
sindacato c’¢, i lavoratori lo
cercano». Il punto, secondo
Piccinini, & che per il sindaca-
to sarebbe importante esserci
«come supporto nella transi-
zione tra scuola e lavoro e tra
lavoro e lavoro».

Per Amerigo Cortinovis, se-
gretario generale della Uil
(20.968 iscritti, 593 in meno
rispetto al 2013) il problema
sta nel fatto che «i lavoratori
precari, spesso giovani, una
volta terminato un contratto
dilavoronon ¢ automatico che
rinnovino la tessera sindacale.
Bisogna “corteggiarli”». L’ide-
ale sarebbe «riuscire a creare
posti di lavoro». Pero «non &
vero cheigiovaninonsiavvici-
nano al sindacato: vengono a
chiedere informazioni, spesso
sulle opportunita di lavoro».
Urge soluzione per «tratte-
nerli».
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