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GIORNALE DI BRESCIA

ECONOMIA

CORTE FRANCA - La conoscenza
ed il capitale umano sono le chiavi
di volta per la crescita e Io sviluppo
futuro della societa e dell’economia,
Ne & convinto Gary Becker, premio
Nobel per I'Economia 1992, presen-
te sabato scorso all’incontro "Capi-
tale umano: competitivita delle eco-
nomie europea ed americana a con-
fronto". La conferenza, organizzata
dall’Istituto Iseo (Istituto di Studi
Economici e per ’Occupazione), pre-
sieduto dal Nobel Franco Modiglio-
1, si & svolta presso le sale affresca-
te di Palazzo Torri a Nigoline di
Corte Franca. Al tavolo dei relatori,
olire a Becker, Riccardo Venchia-
rutti, giornalista televisivo e vice-

ry Becker: «In Europa si

bresidente dell’Iseo, e GianLuigi Co-
stanzo, amministratore delegato di
Generali Asset Management.

«La terza rivoluzione industriale -
ha spiegato Becker - ¢ iniziata con
internet ed il computer. L'evoluzio-
ne tecnologia ci consente di fare
cose prima impensabili. Penso non
solo alla comunicazione, ma anche
alla biologia, biotecnologia, la map-
patura del genoma. Quest’evoluzio-
ne ha generato tre fattori importan-
ti; innanzi tutto I'impatto sul livello
d’istruzione e Ia necessita di avere
un grado di conoscenza sempre su-
periore: In secondo luogo Ia produt-

tivita, nonostante la recessione ed il -

calo dell’occupazione & in continua

crescita, sintomo che il rendimento
della tecnologia aumenta. In ¢ltima
analisi, la salute, la longefita e
Paspettativa di vita sono incpmen-
tatl. Questo é lo sviluppo pii inpor-
tante che siamo riusciti a realfzzare
nel secolo scorso - ha contijuato
Becker. i

La tecnologia ha un ruolo céntra-
le, ma bisogna anche tenere piesen-
te Vimportanza del fattore umano.
La conoscenza ¢ un elementolindi-
spensabile per la creseita eco pnomi-
ca. L'istruzione non é un feno meno
che termina con la conclusione del
ciclo scolastico, ma & un cosfante
processo di apprendimento. So o ag-
giornandosi in continuazione s ri-

stema pensionistico da cambiare»

mane sul mercato, altrimenti il ri-
schio e di essere obsoleti in pochi
anni. La conoscenza é rilevante, ma
senza un’economia flessibile, le sue
potenzialita si affievoliscono.
Scuole, istituzioni, enti, aziende,
sindacati, devono essere piil elastici
ed adattarsi alle diverse necessita
deli’'economia e della societa. Trop-
parigidita genera un rallentamento
e non un rilancio. Un esempio & dato
dal fatto che, nonostante 1a recessio-
ne, la flessibilita del sistema ameri-
cano e il maggior numero di laurea-
ti, ha consentito al Paese di affronta-

re meglio dell’Europa le difficolta

economiche.
Negli ultimi anni la nostra socie-

ta ha fatto passi da gigante, di conse-
guenza anche le regole devono esse-
re cambiate. In Europa i lavoratori
sono costretti ad andare in pensione
abbastanza giovani, ma le condizio-
ni di salute e la longevita sono
diverse rispetto al passato. Bisogna
alzare I’eta pensionabile, altrimenti
si rischia di avere persone insoddi-
sfatte perché non piti impegnate ed
istituti previdenziali costretti a pa-
gare pensioni per periodi molto lun-
ghi con gli effetti che I'Italia regi-
stra sui propri conti pubblici. Ia

- flessihilita deve riguardare anche il

mercato del lavoro. I’obiettivo deve
essere quello di creare nuovi posti,
soprattutto per i giovani. (m.tor.)
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