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ta portera anche lavoro»

Solow: «

Il premio Nobel per I'economia ha concluso ieri I Summer School organizzata dall’
«Europa e Usa devono scommettere su produzioni di qualita: la domanda globale

ISEO La crescita portera anche lavoro,
€ il mondo occidentale non é destinato
a declinare né a modificare sostanzial-
mente il proprio stile di vita. Parola di
Robert Solow, premio Nobel per l'eco-
nomia nel 1987 proprio «per i suoi contri-
buti alla teoria della crescita economi-
Cca», maestro di Mario Draghi (governa-
tore della Banca d’Italia) e Tommaso
Padoa-Schioppa (ex ministro dell’Eco-
nomia).

L’economista statunitense, nato a
New York nel 1924, ha chiuso ieri, con
unalezione all’hotel Iseolago, la settima
edizione della Summer School organiz-
zata dals.e.o (Istituto di studi economi-
ci e per Poceupazione), di cui il Nobel &
anche presidente. Lo intervistiamo po-
o prima dell'incontro con gli studenti
provenienti da tutto il mondo.

Professor Solow, ritiene che Ia crisi
stia modificando il nostro sistema
economico? Usciremo dalla fase di re-
cessione diversi rispetto a come siamo
entrati? g

«Credo che la erisi non stia cambian-
do in modo rilevante il nostro sistema
produttivo e le modalita di fare busi-
ness. Se ci sara un cambiamento, sara
dinatura quantitativa, ma non qualitati-
va. Prevedo comunque che la ripresa sa-
ra molto lenta, nel senso che solo tra
quattro anni saranno recuperati i livelli
di crescita precedentila erisi. Non usci-
remo quindi in modo diverso, a patto
che i governi riescano a implementare
le politiche fiscali anti-crisi messe in
campo in questi mesi. Successivamen-
te, sara necessario passare a politiche di
consolidamento del debito pubblico,
pet ristabilire gli equilibri perdutiin que-
sta fase difficile».

In Italia, e non solo, si parla di cresci-
ta senza occupazione. Per quale moti-

cresci

Vo, secondo lei, le imprese che stanno
producendo utili non stanno generan-
do posti di lavero? E Ia situazione cam-
biera o vedremo crescere la disoccupa-
zione in tutta Europa, negli Stati Uniti
e in Giappone?

«Anche negli Stati Uniti si sta metten-
do l'accento sulla crisi occupazionale e
sull’assenza di correlazione tra recupe-
ro di produttivita e nuovi posti di lavo-
10. Ma io credo che questa sia solo una
situazione temporanea, destinata ad es-
sere superata: I'occupazione torners a
crescere. Certo, in questa fase, da un la-
1o la erisi spaventa gli imprenditori che
faticano a investire in nuove risorse
umane, e dall’altro ¢ stato colpito dura-
mente il settore delle costruzioni, che
genera un importantissimo indotto oc-
cupazionale. In questo ultimo €aso, tut-
tavia, ¢ scoppiata una bolla generata da
un eccesso di offerta rispetto alla do-
manda. Anche in questo caso, quindi,
occorre aftendere che siano ristabiliti al-
cymi equilibri, e allora il lavoro cresce-
ra».

Non crede che, in questo mondo glo-
balizzato, le imprese italiane difficil-
mente possano competere con indu-
strie che producono con costi completa-
mente differenti, a partire Proprio dal-
la spesa per il lavoro? Il manifatturiero
europeo riuscira a vivere nonostante
questa concorrenza?

«Il pericolo di un ridimensionamento
delle industrie manifatturiere in Euro-
ba e negli Stati Uniti esiste, e aleune pro-
duzioni intensive dovranno necessaria-
mente essere abbandonate. E eviden-
te chei salari in Asia sono troppo bas-
si per essere raffrontati con quelli in
vigore da noi. Ma I'Occidente deve
cercare il proprio posto nel mon-
do globalizzato, tentando di va-

lorizzare ¢id che lo contraddistingue dal
resto del mondo. Dobbiamo puntare su
Dproduzioni di alta qualita e servizi di ec-
cellenza»,

Ma lei crede che queste produzioni di
fascia alta consentano di occupare tutti
1 lavoratori che oggi sono assunti
dalle  tradizionali industrie
manifatturiere? Lavorazioni di
nicchia non rischiano di genera- _
re posti dilavoro solo per poche i
persone?

«Io ritengo che, nel futuro,
saranno assorbiti dalle nuove
produzioni tutti i lavoratori
oggi impiegati dalle tradizio-
nali fabbriche. Questo avver-
ra perché la domanda globale
crescera, In Asia, infatti, con
Tincremento dei salari, aumen- i
tera anche la richiesta di beni di i
alta qualita o ad elevato contenu-
to tecnologico, e quindi anche il
lavoro in Europa crescera, Certo
serve un cambio culturale, sia
da parte di chi deve abituar-
si a prodotti che
non fanno
parte del-
le pro-
prie
tra-

dizioni, sia da parte di chi deve innovare
permodificare almeno in parte le produ-
zioni. Laripresa globale, quindi, portera
anche occupazione globale, ma
si tratta di un pro-
cesso molto len-
to e graduale,
Non si deve
avere fret-
tar,

In Ita-
lia sta fa-
cendo di-
scutere
molto

Paccor-
do tra

3

v

istituto .s.e.o.
generera occupazione»

sindacati e direzione della Fiat firmatc
per il sito di Pomigliano d’Arco. Lei nor
crede, come ritengono alcuni sindacat:
italiani, che Ia crisi stia portando un ge-
nerale peggioramento delle condizioni
di lavoro in Europa? E, da un punto di
vista salariale, gli stipendi cresceranno
anche nel mondo occidentale o solo in
Asia e nei Paesi emergenti?

«Non credo che la situazione de] lavo-
10 stia peggiorando, ma é vero che siva
sempre di pitt verso una correlazione di-
retta tra produttivita e salario: 1a nostra
produzione determina anche il nostro
benessere. Quindi, se Ia produttivita
1on cresce, non crescera neppure il sala-
rio. To ritengo che, se tutte le condizioni
di cui abbiamo parlato si verificheran-
o, i salari in Europa saliranno di pari
Dasso con Paumento della produzione,
In ogni caso, anche in questa fase diffici-
le, gli stipendi non scenderanno sotto il
livello dell'inflazione»,

Un'iniezione di ottimismo da, parte di

uno studioso di altissimo livello,
che cilascia con la speranza di
superare questa fase trovan-
doci pit1 forti di prima. Ser-
Ve tempo pero, dice So-
low con un sorriso, ay-
viandosi verso l'aula
dove e atteso dagli -
studenti,
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