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Economia

Terre d'Oltrepo, prove di rilancio
La Versa ceduta a Mack & Schiihle

La cantina al colosso internazionale della distribuzione del vino: «Una svolta. Ora generiamo sviluppo»

di Manuela Marziani
SANTA MARIA DELLA VERSA (Pavia)

Un simbolo della spumantistica
dell’Oltrepo Pavese, la cantina La Ver-
sa, passa sotto il controllo di Mack &
Schuhle ltalia, attiva nella distribuzio-
ne e commercializzazione del vino a li-
vello internazionale. L'assemblea di
Terre d’Oltrepo (di cui La Versa fa par-
te) ha approvato l'unica offerta presen-
tata nell’'ambito della procedura di li-
quidazione, dopo la dichiarazione del-
lo stato di insolvenza. L'operazione, di
cui non si conosce il valore economi-
co, comprende sia gli immobili sia il
marchio La Versa. «Questa operazio-
ne rappresenta una svolta storica im-
prescindibile per il mondo del vino ol-
trepadano e per la salvaguardia di un
marchio d’eccellenza globale - dice
Carlo Barbieri, segretario territoriale
della Uil Pavia -. L'ingresso di un
player solido e internazionale come
Mack & Schiihle Italia garantisce a Ter-
re d’'Oltrepo l'iniezione di liquidita ne-
cessaria a sostenere la prossima ven-
demmia. L’'ambizioso obiettivo di arri-
vare a pigiare 180mila quintali di uve
dimostra che la strada del rilancio &
concreta». Ma ora si apre tutto il capi-
tolo sulle prospettive occupazionali e
sullo sviluppo futuro del sito produtti-
vo e di Terre d’Oltrepo spa e Terre
D’Oltrepo Scapa.

«Se I'operazione finanziaria e riuscita
con successo - continua Barbieri - nel
solco del piano di risanamento traccia-
to dal ministero delle imprese e del
Made in Italy, benché i sindacati non
ne fossero a conoscenza, ora |'atten-
zione della Uil si concentra sulla tenu-
ta occupazionale. La nostra priorita as-
soluta & la totale salvaguardia di tutte

Cantina La Versa passa di mano

le persone attualmente impiegate.
Non arretreremo di un millimetro sulla
stabilita dei posti di lavoro esistenti.
Per questo la Uila ha scritto, insieme
alla Fai Cisl al commissario Cocconi.
Oraoltre a un incontro con la coopera-
tiva per capire gli aspetti occupaziona-
li di Terre aspettiamo un incontro an-
che con la nuova proprieta di La Ver-
sa». Proprio su questo aspetto Barbie-
ri punta a voler capire il piano indu-
striale della nuova realta anche in rela-
zione alle potenzialita di crescita offer-
te dal nuovo assetto: «La straordinaria
capacita commerciale e la forza distri-
butiva della nuova proprieta - conclu-
de - devono essere la leva per genera-
re sviluppo».
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CamCom, nuove risorse per le imprese

Importante aumento di oltre due
milioni di euro nell’aggiornamento
del bilancio preventivo 2026 della
Camera di Commercio di Bergamo:
una decisione presa dal Consiglio
che ha approvato fondi aggiuntivi i
quali portano a una disponibilita di
oltre 9 milioni di euro per il sistema
produttivo bergamasco. In tal
modo I’ente camerale incrementa
le risorse per interventi economici
destinati a favore delle imprese e
del territorio, attuando il decreto
(17 marzo scorso) del ministero
delle Imprese e del Made in Italy
circa l'autorizzazione
all’incremento del 20% del diritto

annuale in tema di finanziamento
di progetti di particolare valore, fra
transizione digitale ed ecologica,
valorizzazione del turismo,
competitivita delle imprese
nell’accesso alla finanza; si
aggiungono i dividendi della
societa Sacbo.
Il presidente Giovanni Zambonelli
ha sottolineato I'importanza della
decisione camerale a sostegno di
«investimenti a favore della
competitivita delle nostre imprese»
tenuto conto delle tensioni
economiche presenti nel contesto
internazionale.

Amanzio Possenti

Milano, il trattamento delle acque si allarga anche ai comparti Oil&Gas e farmaceutico

Charguard in De Nora: «Pill innovazione»

MILANO

De Nora, multinazionale italiana lea-
der nell’elettrochimica, accelera nel
mercato globale del trattamento delle
acque attraverso l'acquisizione di
Charguard da PSI Global, societa spe-
cializzata nella gestione dei gas indu-
striali. L'operazione che combina con-
solidamento competitivo e sviluppo
tecnologico, risponde alla strategia di
crescita del gruppo milanese, pronto
a intercettare una domanda su scala
mondiale sempre piu attenta alla sicu-
rezza e all’efficienza delle infrastruttu-
re idriche. L’integrazione di queste
nuove tecnologie permette alla casa
madre di fare un salto di qualita decisi-
vo. Le nuove attivita vanno infatti a
completare la storica gamma Capital

Marwan
Nesicolaci,
amministrato-
re

delegato di

De Nora Water
Technologies

Controls®, da oltre 65 anni punto di ri-
ferimento nel dosaggio del cloro-gas.
Con questa mossa |'azienda non solo
blinda la gestione dell’intero ciclo di
disinfezione delle acque, ma allarga il
proprio raggio d’azione a settori ad al-
ta complessita come il farmaceutico e
I'Oil & Gas. «L'operazione riflette la no-
stra ambizione di guidare il mercato,
elevare gli standard del settore e pro-
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muovere l'innovazione», dice Marwan
Nesicolaci, amministratore delegato
di De Nora Water Technologies. Fonda-
tanel 1923, De Nora, quotata dal 2022,
oggi € un gigante planetario dei pro-
cessi elettrochimici, attivo anche nei
segmenti strategici dell’idrogeno ver-
de, delle batterie e del cloro-soda,
con un’importante presenza tra Ameri-
che, Europa, Medio Oriente e Asia.
L'approdo di Charguard in famiglia
conferma la centralita del business le-
gato all'acqua, pilastro fondamentale
per la crescita futura in un contesto in-
ternazionale in cui la tutela delle risor-
se idriche e la sostenibilita sono diven-
tate priorita assolute per gli investi-
menti pubblici e privati.

Bar.Cal.
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BREVI DALLA LOMBARDIA

Milano

Inserimento lavorativo
C’'e la dote della Regione

Dal 1° luglio debutta in Lombardia la Dote Inseri-
mento Lavorativo: una misura da 36 milioni di eu-
ro per garantire continuita ai servizi per lI'impie-
go nel passaggio tra il Programma Gol e il nuovo
modello regionale a regime nel 2027.«Non lasce-
remo indietro nessuno», dice I'assessore Simona
Tironi (foto), confermando il sostegno - orienta-
ment, formazione - a chi cerca occupazione.

Como

Gruppo Filiera Tessile:
sostenibilita strategica

Il distretto tessile di Como punta con decisione
verso innovazione e sostenibilita misurabile.
Oltre 100 aziende del Gruppo Filiera Tessile di
Confindustria Como si sono riunite in assemblea
plenaria per tracciare una strategia collettiva
capace di rispondere a un quadro
macroeconomico segnato dal rallentamento del
lusso e da costi energetici superiori del 47%
rispetto alla Francia. «Sfide che richiedono una
risposta collettiva - dichiara Paolo Canonico,
presidente del Gruppo -. Comprendere
I'evoluzione del mercato e affrontare con
consapevolezza la transizione sono condizioni
essenziali per preservare la competitivita». Tre i
pilastri emersi dal confronto. Il primo riguarda la
rendicontazione ESG attraverso la nuova
piattaforma digitale Indicators, pensata per
armonizzare oltre mille parametri ambientali e
sociali. Poi il Passaporto Digitale di Prodotto, per
abbinare a ogni capo un gemello digitale. E il
lancio del primo Power Purchase Agreement
collettivo di distretto per I'acquisto di energia
rinnovabile. Consentira un risparmio stimato tra
il 15% e il 25% sui costi elettrici. L’obiettivo
avviare le forniture verdi entro il secondo
semestre del 2027. Ro.Can.
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Brescia

La lezione di Heckman:
lo studio é un profitto

In una Lectio magistralis alla Cattolica di Brescia,
il Nobel per I'economia James Heckman ha dimo-
strato che investire in programmi di apprendi-
mento di alta qualita dalla nascita ai 5 anni per i
bambini svantaggiati genera un ritorno economi-
co e sociale del 13% annuo per ogni dollaro spe-
so. «La riparazione & spesso piu costosa della pre-
venzione», ha spiegato: & molto piu efficiente co-
struire basi solide nei primi anni di vita, piuttosto
che tentare di correggere i disagi in eta adulta.

Bergamo

Vending, Trapletti resta
alla guida di Confida

Il bergamasco Massimo Trapletti (foto) guidera
ancora l'evouzlione del vending in Italia, riconfer-
mato per 4 anni presidente di Confida, Associa-
zione distribuzione automatica aderente a Conf-
commercio. Nel nuovo Piano Strategico
2026-2030 la trasformazione del vending in una
piattaforma intelligente di servizi: innovazione,
sostenibilita e sviluppo i pilastri dichiarati.



